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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 34

Oggetto: Stipula convenzione con I'Universita degli Studi Niccold Cusano -

Telematica di Roma per lo svolgimento del tirocinio di formazione ed orientamento
curriculari a.a. 2017/2018 — 2018/2019 — 2019/2020.

Settore: Affari Generali Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

Bilancio
Sub aggregato di spesa
C.E.

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato & sufficiente a coprire la spesa
prevista dal presente atto.

Per ’Ufficio Riscontro.

Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
Settore e si iscrive nelle pertinenti
utilizzazioni del budget

Li

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n

il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Gianluca Roccella)

Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane

ile ﬁ:struttoﬁa

Il Dirigente Responsabile del Settore
(Lot séaGgetana Bonanno)

Seduta del giorno “ 7 DIC X117

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°390/serv.1/S.G. del
01Agosto 2017, giusta art.3, comma 2, L.R. N° 4 del
1 marzo 2017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario

Dott.ssa Anna Rita Mattaliano
Con Uassistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso:

che I’Universita degli Studi Niccold Cusano - Telematica di Roma, con nota registrata al protocollo generale in
data 23/11/2017 al nr.16725, ha chiesto la stipula di apposita convenzione al fine di consentire agli iscritti ai corsi
di Master/Corsi di Perfezionamento di area sanitaria in:

- Gestione de! coordinamento nelle professioni sanitarie
- Area critica ed emergenza sanitaria
di conoscere direttamente il mondo del lavoro e di sviluppare le conoscenze acquisite durante il percorso formativo:

Visto lo schema di convenzione trasmesso dall’Universita degli Studi Niccold Cusano - Telematica di Roma,
allegato al presente attc per costituirne parte integrante e sostanziale dal quale si evince, tra I’altro, che:

il tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro;
durante lo svolgimento del tirocinio curriculare Iattivita & seguita e verificata dal tutor aziendale;
i tirocinanti sono ‘enuti a svolgere le attivita previste nel progetto formativo, a rispettare le norme in
materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed a mantenere la necessaria riservatezza in merito
allattivit2 dell’l1.0. ove operano:
® i tirocinanti sono muniti di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso I’'INAIL nonché per la
Responsabilita Civile presso compagnie operanti nel settore:
Considerato che. I'attivita di tirocinio non comporta alcun onere aggiuntivo a carico della Struttura ospitante in
quanto considerata come attivita formativa:
Letto il parere favorevole del Direttore Sanitario aziendale, apposto in calce alla nota prot. 8545/RU;
Ritenuto, per quanto sin esposto, potersi procedere alla sottoscrizione della convenzionale di che trattasi, giusta
schema di convenzione allegato al presente deliberato per costituirne parte integrante e sostanziale;
Valutata la legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale da parte del Capo Settore AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane:
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario :

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa . che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Stipulare la convenziore con I’Universita degli Studi Niccold Cusano - Telematica di Roma al fine di consentire
agli iscritti ai corsi di Master/Corsi di Perfezionamento di area sanitaria in Gestione del coordinamento nelle
professioni sanitarie, Area critica ed emergenza sanitaria, di conoscere direttamente il mondo del lavoro e di
sviluppare le conoscenze acquisite durante il percorso formativo giusta schema allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale e procedere alla sottoscrizione degli originali.

Stabilire che la valenza dell’accordo decorre dalla data di sottoscrizione ed avra una valenza triennale, rinnovabile
tacitamente salvo diversa comunicazione delle parti.

Trasmettere copia del presente atto, in uno ad un esemplare debitamente sottoscritto dell’accordo convenzionale,
all’Universita degli Studi Niccoldo Cusano - Telematica di Roma e darne comunicazione alla Direzione Sanitaria

aziendale, ¢ a! Dircttore Medico del P.O. Garibaldi Nesima e del P.O. Garibaldi Centro.

-razione della clausola di immediata esecuzione al fine di consentire I’inizio delle attivita.
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La presente deliberazions ¢ pubblicata alP’albo dell’Azienda, dal glorno

al giorno

I’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.
30/93,

€ contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,
I Direttore Amministrativo
. ST
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Coliegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
\
D~immediatamente
/
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito de! controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decoirenza del termine

It Funzionario Responsabile
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

PROT. N. u\‘{ DEL D.OA\L

TRA

E

La ARNAS Garibaridi con sede legale in Catania c.a.p. 95123 Piazza Santa Maria di Gesu, 5
Codice fiscale/Partita Iva 04721270876, rappresentata dal dott. Giorgio Giulio Santonocito, Commissario, d’ora
in poi denominato “soggetto ospitante”,

PREMESSO

Il tirocinio curriculare, con I'assegnazione di Crediti Formativi Universitari, fa parte dell'attivita formativa dei
Corsi di studio di Facoltd/Interfacolta e si attiva in osservanza del D.M. 509/1999 “Regolamento recante norme
concernenti Iautonomiz didattica degli atenei” e del D.M. 270/04 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autoaomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509>,

Il tirocinio curriculare & una esperienza formativa professionalizzante condotta presso una azienda o ente
pubblico convenzionato con I’Universita.

1 tirocinio & rivolto agli studenti del Soggetto promotore iscritti a corsi di master Universitari di area sanitaria.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. I - Oggetto della Convenzione

Il soggetto ospitante ¢ disponibile a concordare con il Soggetto Promotore I'accoglienza presso le proprie
strutture aziendal’, d: stucenti iscritti a corsi di Master/Corsi di Perfezionamento di area sanitaria in:

> Gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie (tirocinio: 20 CFU)

»  Area critica ed emergenza sanitaria (tirocinio: 6 CFU)

del soggetto promotor:, nel quadro delle normative citate in premessa.

Art. 2 - Finalita e contenuti del tirocinio

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro;



aziendale, indicato dal soggetto ospitante;
3. per ciascun tirocinante inserito nell’Impresa ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto un

progetto formativo e di orientamento contenente:

* il nominativo del tirocinante

* inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

® obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione de; tempi di presenza in azienda;

® le strutture aziendali (Unita operative, servizi e uffici) presso cui si svolge il tirocinio
In forza deila presente convenzione la sottoscrizione dei singoli progetti formativi e di orientamento costituisce a
tutti gli effets convenzione tra il soggetto ospitante, il tirocinante e il soggetto promotore non rendendosi quindi
necessaria la stipula a1 un’ ulteriore convenzione tra soggetto ospitante, soggetto promotore e tirocinante.

Art. 3- Permanenza in azienda

L'accesso aile struiture aziendali del soggetto Ospitante, dove si svolge il tirocinio, € consentito ai soli fini
dell'effettuazione de! tiocinio medesimo e solo previa predisposizione del progetto formativo sottoscritto dal
Soggetto Promiciose dal S0ggetto Ospitante e dal tirocinante.

L'orario di permanenza in azienda & concordato tra il Soggetto Promotore il Soggetto ospitante ed il tirocinante
in funzione degii oboicttivi formativi del tirocinio e valutando eventuali esigenze di Studio del tirocinante.

Art 4-Oobblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

® svolgere le ativiia previste dal progetto formativo e di orientamento;
rispettaie le woiine in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

¢ manteners i necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
Process: procutiivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio,

Art. 5- Valutazione

Il soggetto Ospitante si impegna a rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti
(finalitd conienuz, tempi e modalita). Terminato il periodo di tirocinio, il soggetto Ospitante rilancia ad ogni
tirocinante la valutazioue finale relativa allo svolgimento del progetto e al raggiungimento degli obbiettivi,
trasmettendone copia 2l soggetto promotore.

Oltre alla vaivtazions [inale il soggetto ospitante consegna al tirocinante una dichiarazione di avvenuto tirocinio
attestante {a freg. enza che potra essere fatta valere aj sensi di Legge.

Art. 6- Assicurazioni

L’Universita degli Stud: Niccolé Cusano assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL
nonché per u responsabilitd civile Presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svoigueenio el tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigenie, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto prormotore) =d al soggetto promotore.

Ai sensi dell it . comme 7 letiera a) del D.Lgs 81/08, i tirocinanti sono equiparati ai lavoratori dipendenti del
soggetto ospitante, pertanto, il soggetto ospitante, si impegna in caso di infortunio con prognosi superiore ai 3
giomi ad effettuare la denuncia all'nail ed alla Questura di riferimento, trasmettendone copia al soggetto
promotore.

In caso di inforiinio chs comnperti una assenza dal lavoro di almeno un giorno, Il soggetto Ospitante & tenuto a

darne immed.ate <omun cazione al soggzetto promotore.



Art. 7 Disposizioni finali
La presente convenzione, della durata di tre anni e rinnovabile non tacitamente, mediante accordo tra le parti,

avra decorrenza dalla data di sottoscrizione. La convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento da
entrambe le parti con preavviso scritto di mesi tre da inviarsi tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Letto, confermaio. sottoscritto.
Roma,

UNIVERSITA DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO - TELEMATICA ROMA
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IL COMMISS
— Dott. Giorgio Giuli



